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Centrum Materiatdbw Budowlanych i Zespot Szkdt Budowlanych w Zielonej Gérze realizujg w partnerstwie

projekt nr WND-POKL.09.02.00-08-001/12 ,WYKWALIFIKOWANI BUDOWLANI 2 = JAKOSC
1 INNOWACYJNOSC KSZTALCENIA ZAWODOWEGO W BRANZY BUDOWLANEJ" skierowany do
uczniow ZSB o specjalnosciach technik budownictwa i technik drogownictwa.

Celem projektu jest Modernizacja ksztatcenia zawodowego w technikach budowlanym i drogownictwa ZSB
w Zielonej Gorze przez jej dostosowanie do potrzeb regionalnego rynku pracy, wyrdwnanie szans edukacyjno
zawodowych uczniow i ich profesjonalne przygotowanie praktyczne do wykonywania zawodow istotnych dla
rozwoju gospodarkiwoj. lubuskiego.

W projekcie trwajacym od 01 stycznia 2013 r. do 31 grudnia 2014 r. bierze udziat 60 uczniow Zespotu Szkot
Budowlanych. W tym czasie majg oni mozliwo$¢ uczestniczenia w szeregu zaje¢ pozwalajacych na zdobycie
nowych umiejetnosci, kwalifikacji i kompetenciji.

W trakcie kursow i praktyk zawodowych uczniowie mogaq zdoby¢ uprawnienia spawacza, kierowcy operatora
wozkow jezdniowych lub operatora maszyn drogowych, pozna¢ praktyczne zagadnienia dotyczace organizacii
i wykonawstwa rob6t budowlanych i okotobudowlanych oraz wykorzystania nowoczesnych materiatow, technologii
i sprzetu w budownictwie, a w czasie zaje¢ wyjazdowych odby¢ praktyki w wiodacych przedsiebiorstwach
produkcyjnych lub wykonawczych w branzy budowlane;.

Kolejnymi dziataniami projektowymi sg realizowane w szkole zajecia wyrownawcze niwelujace zalegtosci do
poziomu wymagan podstawy programowej z przedmiotow $cistych i budowlanych (matematyka, budowa drog
i mostdw, budownictwo, fizyka, projektowanie komputerowe) oraz zajecia dodatkowe rozwijajace wiedze
i umiejetnosci w zakresie kompetencji kluczowych (jezyk angielski, jezyk niemiecki, historia sztuki, miernictwo).

Ponadto uczestnicy projektu skorzystaC mogq z indywidualnego i grupowego doradztwa edukacyjno -
zawodowego obejmujgcego miedzy innymi takie zagadnienia jak: przygotowanie dokumentdw aplikacyjnych przy
ubieganiu sie o prace, techniki autoprezentacii, specyfike rozmowy kwalifikacyjnej, zrodta i formy pozyskiwania
pracy.
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